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เริ่มประชุมเวลา  15.55 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  ประธานแจ้งให้ที่ประชมุทราบ 
 เน่ืองจาการประชมุคร้ังน้ีเป็นการประชมุวาระปกติประจําเดือนพฤศจิกายน  เพ่ือการซกัซ้อมความเข้าใจและ
ชี้แจงทําความเข้าใจภารกิจทีต่้องดําเนินการให้แล้วเสร็จตามกําหนดเวลาหลายๆ เรื่อง ดังน้ี 

1. เร่ืองจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากําลังครั้งที่ 6/2561 ผอ.เขต 1 เป็นประธานในที่ประชุม 
การพิจารณาครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน จํานวน 19 อตัรา ให้กับโรงเรียนตามเกณฑ์การจัดสรรที่ สพฐ.
กําหนด 

2. ขอบคุณ คุณครูผู้ควบคุมทมีฟุตซอลไปแข่งขันกีฬา สพฐ. คุณครูโกวิท  กุกแก้ว และคุณครูนพนรินทร์    
นันโชว์  ผลการแข่งขันแพ้ขับฉลาก ในการแข่งขันระดับภาคใต ้

มติท่ีประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่14 ./2561 

มติที่ประชุมรับรองรายงานการปะชมุครั้งท่ี 14 /2561  เมื่อวันจันทร์ ท่ี 29  ตลุาคม 2561   
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

1. การจัดทําการควบคุมภายใน (คตง.) เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายในเป็นไปตาม
บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 จึงกําหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  ถือเป็นเร่ืองสําคัญที่โรงเรียน
ต้องปฏิบัติ 

ข้ันตอนการปฏบิัติงานมาตรฐานการควบคมุภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ 

ข้ันท่ี ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ การดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 หน่วยรับตรวจ จัดประชุมชี้แจงทําความเข้าใจกับครูและบุคลากร /หัวหน้าส่วนงานย่อย ผู้อํานวยการโรงเรียน 

2 หน่วยรับตรวจ จัดทํา  คําสัง่แต่งตัง้คณะทํางาน/ผู้รับผิดชอบการดาํเนินงาน ผู้อํานวยการโรงเรียน 

3 ส่วนงานย่อย จัดทํา แบบติดตาม ปย.2 (สรุปการตดิตามจาก แบบ ปย.2 ปีงบประมาณท่ีแล้ว) หัวหน้าส่วนงานย่อย 

4 ส่วนงานย่อย จัดทํา  รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  (แบบ ปย.1) หัวหน้าส่วนงานย่อย 

5 ส่วนงานย่อย จัดทํา  แบบประเมินการควบคุมภายในของส่วนงานย่อย (CSA) หัวหน้าส่วนงานย่อย 

6 ส่วนงานย่อย จัดทํา  รายงานการประเมินผลและการปรับปรงุการควบคุมภายใน  (แบบ ปย.2) หัวหน้าส่วนงานย่อย 

7 ส่วนงานย่อย จัดส่ง แบบติดตามปย.2/แบบ ปย.1และแบบ ปย.2 ให้หน่วยรับตรวจ หัวหน้าส่วนงานย่อย 

8 หน่วยรับตรวจ จัดทํา แบบติดตามปค.5 (สรุปการติดตามจากแบบปค.5 ปีงบประมาณท่ีแล้ว) หน่วยรับตรวจ 

9 หน่วยรับตรวจ จัดทํา  รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.4) หน่วยรับตรวจ 

10 หน่วยรับตรวจ จัดทํา  รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   (แบบ ปค.5) หน่วยรับตรวจ 

11 หน่วยรับตรวจ จัดทํา  หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน  (แบบ ปค.1) หน่วยรับตรวจ 

12 หน่วยรับตรวจ จัดส่ง รายงาน แบบ ปค.1/แบบ ปค.4/แบบ ปค.5 และแบบติดตาม ปค.5 หน่วยรับตรวจ 

  หมายเหตุ หน่วยรับตรวจ  หมายถึง โรงเรียน แบบ ปอ.1 คือ แบบ ปค.1 

    ส่วนงานย่อย    หมายถึง งานฝ่ายต่างๆ ในโรงเรียน แบบ ปอ.2 คือ แบบ ปค.4 

    
  
  

 ปย.  คือ  ประเมินส่วนงานย่อย 
 ปอ.  คือ  ประเมินองค์กร 
 ปค.  คือ ประเมินควบคุมภายใน 

แบบ ปอ.3 คือ แบบ ปค.5 

  แบบติดตามปอ.3 คือ 

  แบบติดตาม ปค.5 



 
2. กีฬาหลักสตูร 
มติท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องแจ้งเพ่ือการดําเนินการ 
1. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับภาคใต้ ติดตาม การฝึกซ้อม ปัญหาและอุปสรรค      

- ได้จดัฝึกซ้อมแทนนักเรียนที่ไม่สามารถแข่งขันได ้
2. การประเมินครูผู้ช่วย /การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้/วิเคราะห์หลักสูตร/งานวิจัยชั้นเรียน/การ

รายงานผล  ทั้งครูผู้ช่วยที่มีการประเมินแบบเดิมและครูผู้ช่วยที่ประเมินแบบใหม่ (บรรจุตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2561)  
กําหนดส่งภายในวันที่  1  ธันวาคม  2561 

     (ร่าง) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตําแหน่งครูผู้ช่วย พร้อมทั้ง
รายละเอียดแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธกีารฯ โดยสรุปสาระสําคัญ ไดด้ังน้ี 

    1) ให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดดําเนินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้กับครู
ผู้ช่วยเป็นเวลา 2 ปี ในสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง นับตั้งแต่วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการ ก่อนแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งครู 

    2) กรณีครูผู้ช่วยท่ีลาคลอดบุตร ลาป่วย ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรือเข้ารับการเตรียมพล สามารถ
นับวันลาดังกล่าว รวมเป็นระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มได้ไม่เกิน 90 วัน หากลาเกิน 90 วัน 
ให้เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตามจํานวนวันที่ลาเกินให้ครบ 2 ปี 

    3) ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา 53 แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม จํานวน 3 
คน โดยมีองค์ประกอบ ดังน้ี ผู้อํานวยการสถานศึกษา เป็นประธานกรรมการ ผู้ดํารงตําแหน่งครูในสถานศึกษา และ
ผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนจากภายนอกสถานศึกษา เป็นกรรมการ 

    4) ให้กรรมการฯ ประเมินเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเน่ืองทุกหกเดือน รวม 4 ครั้ง เป็นเวลา 2 ปี 
    5) กําหนดให้มีผลการประเมินจากกรรมการทุกคนเฉลี่ยในแตล่ะครัง้ ดังน้ี 

คร้ังที่ 1 ต้องมคีะแนนในแตล่ะด้านไม่ต่ํากวา่ร้อยละ 60 
คร้ังที่ 2 ต้องมคีะแนนในแตล่ะด้านไม่ต่ํากวา่ร้อยละ 60 
คร้ังที่ 3 ต้องมคีะแนนในแตล่ะด้านไม่ต่ํากวา่ร้อยละ 70 
คร้ังที่ 4 ต้องมคีะแนนในแตล่ะด้านไม่ต่ํากวา่ร้อยละ 70 

    6) หากครูผู้ช่วยมีผลการประเมินในแต่ละครั้งต่ํากว่าเกณฑ์การประเมินที่ ก.ค.ศ. กําหนด และผู้มี
อํานาจตามมาตรา 53 เห็นว่าควรทบทวนการประเมิน ก็สามารถทําได้ และหากผลการประเมินยังต่ํากว่าเกณฑ์การ
ประเมินที่ ก.ค.ศ. กําหนด โดยไม่สมควรให้รับราชการต่อไป ไม่ว่าจะครบกําหนดการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่าง
เข้มหรือไม่ก็ตาม ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา 53 ดําเนินการสั่งให้ผู้น้ันออกจากราชการต่อไป 

3. การเลื่อนเงินเดือนแบบใหม่ 
       ประเมินเลื่อนเงินเดือนครูแบบใหม่ ว่าจะต้องเตรียมตัวอย่างไร มีเอกสารหลักฐานอะไรบ้าง  
 - เอกสาร เกี่ยวกับ PLC LOGBOOK การอบรมครูปองครู และ ID PLAN ว่ามีความสําคัญต่อการเลื่อน
เงินเดือน จึงจะขออนุญาตนําเสนอเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมในการประเมินเลื่อนเงินเดือนครูแบบใหม่ 
ว่าจะต้องเตรียมตัวอย่างไร มีเอกสารหลักฐานอะไรบ้าง   
- เอกสารหลักฐานท่ีต้องใช้ ในการประเมิน เล่ือนเงินเดือนครูตามกฎ ก.ค.ศ. พ.ศ. 2561 ตามหนังสือ ว 
20/2561 เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งจะใช้ในการประเมินเลื่อนเงินเดือนตั้งแต่ รอบเดือนตุลาคม 2561 - มีนาคม 2562 เป็นต้นไป 
โดยสามารถแบ่งเป็นข้ันตอนง่าย ๆ ได้ ดงัน้ี  



 
     1. จะให้คุณครูเป็นผู้ประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐานร่องรอยต่าง ๆ 

2. หลังจากน้ันจะมีคณะกรรมการ 3 ท่านมาตรวจสอบว่าที่คุณครูประเมินมาน้ันสอดคล้อง
กับเอกสารหลักฐานที่มีหรือไม่ เพ่ือที่จะให้คําแนะนํา ผอ.รร. เพ่ือประเมินเลื่อนเงินเดือน  

3. ผอ.รร. ประเมินเลื่อนเงินเดือน 
4. ผอ.รร.จะให้คําปรึกษา แนะนําผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา  
5. แจ้งผลการประเมินให้คุณครูผู้รับการประเมินทราบ ซึ่งจะเห็นได้ว่าการประเมินเลื่อน

เงินเดือนในครั้งน้ี จะมีการประเมิน 2 คร้ัง คือคุณครูประเมินตนเอง และ ผอ.ประเมินคุณครู โดยใน
การประเมินคุณครูผู้ถูกประเมิน จะมีส่วนร่วมในการประเมินค่อนข้างมาก เพราะจะเป็นผู้ที่ประเมินใน
รอบแรกจากเอกสารหลักฐานที่มี โดยในการประเมินรอบที่ 2 จะเป็นเพียงแค่การตรวจสอบความ
เหมาะสม ถูกต้อง ว่าสอดคล้องกับเอกสารหลักฐานท่ีมีหรือไม่ ซึ่งหากคุณครูมีการเตรียมการแต่เน่ิน ๆ 
ก็ควรจะมีคะแนนการประเมินอยู่ในดับที่สูงอย่างแน่นอน - ร่องรอยเอกสาร หรือหลักฐานในแต่ละด้าน 
เพ่ือให้คุณครูได้มีการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินเลื่อนเงินเดือนครูแบบใหม่ มี
องค์ประกอบในการประเมินจะแบ่งเป็น 2 ตอน คือ  

 - ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 
 - ตอนที ่2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ    

จรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน)    เอกสารที่ควรมี ตามแนบ 
4. การติวโอเนตของเครือข่ายสมุย 2 

- ภาษาไทย    ผู้รับผิดชอบ  รร.วัดภูเขาทอง - รร.บ้านบางรักษ์ 
- คณติศาสตร์  ผู้รับผิดชอบ รร.บ้านปลายแหลม - รร.วัดบุณฑริการาม 
- วิทยาศาสตร์ ผู้รับผิดชอบ รร.บ้านบ่อผุด – รร.บ้านแหลมหอย 
- ภาษาอังกฤษ ผู้รับผิดชอบ รร.วัดสว่างอารมณ์ – รร.บ้านหาดงาม 
ขอให้จัดเตรียมข้อสอบโอเนต ปี 2560 ไว้ให้แต่ละโรงเรียนด้วย  และจัดประชุมครูที่รับผิดชอบในวันที่  1  
ธันวาคม  2561  ดังน้ี 
- ภาษาไทย    ผู้รับผิดชอบ  ครูอัญชนา  นาคเพชรพูล, ครูวศิณีย์  รุ่งรังษี, ครูภิรดาพร ไชยชํานิ 
- คณิตศาสตร์  ผู้รับผิดชอบ ครูวราภรณ์  บุญมาก , ครูจิราพรรณ ดีฮกเค่ียน , ครูปภานัน เต็มรัตน์ 
- วิทยาศาสตร์ ผู้รับผิดชอบ ครูธิติยา  เกาะสมัน, ครูพรทิพย์  รักนุ้ย , ครูเตือนใจ  สังข์กูล  
- ภาษาอังกฤษ ผู้รับผิดชอบ ครูภาวิณี  ใจแท้, ครูกัลยา  กกแก้ว, ครูพรทิพย์ เผ่าจินดา, ครูนันทิชา  สุทธิการ 

5. การปรับมาตรฐานวิชาชีพครู 
             เมื่อวันพุธที่ 21 พฤศจิกายน 2561 ณ ห้องประชุมไทยาจารย์ ชั้น 3 อาคาร 2 สํานักงาน

เลขาธิการคุรุสภา รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย ก่ีสุขพันธ์ ประธานกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ ได้กล่าวว่า ตามที่
คณะกรรมการคุรุสภาในการประชุมเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 มีมติเห็นชอบมาตรฐานความรู้วิชาชีพครู ท้ังหมด 
4 องค์ประกอบ ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 ค่านิยมและคุณลักษณะความเป็นครู องค์ประกอบที่ 2 ความรู้และ
ศาสตร์การสอน ซึ่งความรู้จะมีอยู่ 2 ลักษณะ คือ ความรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอน และความรู้ที่เกี่ยวข้องกับความเป็นครู 
องค์ประกอบที่ 3 การปฏิบัติงานในหน้าที่ครู และองค์ประกอบที่ 4 ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพเสนอ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา และการ
สอบถามความคิดเห็นจากสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

6. การอบรม Logbook / PLC  ขณะน้ีได้ดําเนินการประสานงานกับคุณครูอุ้ยอ้าย เพ่ือขอคิวว่างมาทําการ
อบรมให้กับคุณครูทุกท่านของโรงเรียนวัดภูเขาทอง  โดยโรงเรียนจะออกค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ ขอให้คุณครูทุกท่าน



เตรียมตัว  โดยการจัดเตรียมข้อมูลสําหรับการบันทึกใน Logbookและควรมีเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุค เป็นของตนเอง 
เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานสําหรับตนเอง 

ข้อมูลสําคัญและแบบฟอร์มลงไว้ใน my office และสามารถกรอกข้อมูลได้เรื่อยๆ 
7. การดําเนินงานตามโครงการคัดกรองนักเรียนยากจน ภาคเรียนท่ี 2/2561 กรณีนักเรียนยากจนพิเศษ 

ซึ่งตามระบบรายงานมีจํานวน 84 คน แบ่งเป็น 
ป.1/1  = 7 คน ป.1/2 = 1  คน  ป.2/1 = 2  คน  ป.2/2  = 4 คน 
ป.3/1 = 7  คน ป.3/2 = 3  คน  ป.3/3 = 4  คน  ป.4/1  = 1 คน 
ป.4/2 = 8  คน ป.4/3 = 5  คน  ป.5/1 = 2  คน  ป.5/2  = 3  คน 
ป5/3 = 5  คน ป.6/1 = 4  คน  ป.6/2 = 6  คน  ป.6/3  = 6  คน 
ม.1/1 = 7  คน ม.1/2 = 7  คน  ม. 2   = 2  คน  ม.3 = ไม่ม ี
คุณครูประจําชัน้ต้องดําเนินการตามแบบรายงานด้านต่างๆ ที่กําหนดไว้ในระบบให้เสร็จภายในวันพรุ่งน้ี 
28  พฤศจิกายน 256 

มติท่ีประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 5     เรื่องอื่นๆ 

1. ฝากคุณครูช่วยดูแลเรื่องการทําเวรกลุ่มในตอนเช้า ช่วยเข้าไปมีส่วนร่วมและกระตุ้นนักเรียนให้มีความ
รับผิดชอบ โดยคุณครูอาจจะร่วมกวาดหรือคอยกํากับดูแลให้กําลังใจ ก็ได้สุดแต่จะพิจารณาถึงความเหมาะสม 

2. อาหารเสริม (นม) ขณะน้ีรฐับาลมีการควบคุมให้รดักุมในทุกด้าน มกีารติดตามการจ่ายนมทุกข้ันตอนตั้งแต่
ระดับ อปท. ดงัน้ันการควบคุมของโรงเรียนก็ต้องมี  นักเรียนต้องดื่มนมทุกวัน โดยไมนํ่ากลับไปบ้านในระหว่างเปิดเรียน 
และจะมีการจัดสรรนมให้นักเรียนกลับบ้านในระหว่างปิดภาคเรียนเท่าน้ัน  ห้ามมใิห้จ่ายนมให้กับผู้ปกครองหรือผู้ทีไ่ม่มี
ส่วนเกี่ยวข้องใดๆ ทั้งสิ้น  หากว่ามีการตรวจสอบ ผู้ทีจ่่ายนมไปต้องเป็นผู้รับผดิชอบ 

3. สอบนักธรรมในวันที่  29  พฤศจิกายน  2561  โดยใช้หอ้งเรียนอาคารมัธยมและ ห้อง ป6/3 
4. การทําเบิกเงินงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม/โครงการ ให้เขียนแยกเป็น จัดซื้อ และจดัจ้าง  ต้องไม่ทํา

รวมในใบเดียวกัน   
มติท่ีประชุมรับทราบและเห็นชอบ 

ปิดประชุมเวลา  17.45  น. 
 
 
         (นางสาวพรทิพย์  รักนุ้ย)        (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
      ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดภูเขาทอง            ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดภูเขาทอง 
         ผู้บันทกึรายงานการประชุม                 ผูต้รวจรายงานการประชุม 
 


