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เริ่มประชุมเวลา  13.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  ประธานแจ้งให้ที่ประชมุทราบ 
 เน่ืองจาการประชมุคร้ังน้ีเป็นวาระเร่งด่วนทีต่้องดําเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียน ดังต่อไปน้ี 

1. ยินดีต้อนรับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน สู่การปฏิบัติงานร่วมกันอีกครั้งหน่ึง หวังเป็นอย่างย่ิงว่า
ตลอดเวลาปิดภาคเรียนท่านคงได้พักผ่อนกันอย่างเต็มที่  และโรงเรียนเปิดภาคเรียนก่อนล่วงหน้าคือ วันท่ี  14  
พฤษภาคม  2561 เพ่ือเผื่อในวันที่โรงเรียนมีการหยุดเรียนเน่ืองด้วยเหตุการณ์ฝนตกนํ้าท่วม 

2. แจ้งเรื่องจากท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ ทั้ง 3 ชุดคือ  1)ติดตาม 2)ตรวจสอบ 3)ประเมินผล ของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต 1  มีเรื่องทั้งหมด  47  เร่ือง  ซึ่งหลายเรื่องมีความเก่ียวข้องกับโรงเรียนที่จะต้อง
ตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบเรื่องน้ันๆ 

3. แจ้งเรื่องจากการเป็นคณะกรรมการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อวันที่ 3-4 พฤษภาคม 2561  ซึ่ง
เปลี่ยนชื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เป็น วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และเปลี่ยนสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ



และเทคโนโลยี เป็น การงานอาชีพ  และนัดประชุมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  หลักสูตรสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระ  และการจัดทําการวิเคราะห์หลักสูตร  แผนการสอน 

มติที่ประชุม  รับทราบและเห็นชอบปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและ  หลักสูตรสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่ม
สาระ การจัดทําการวิเคราะห์หลักสูตร  และการจัดทําแผนการสอน ในวันอาทิตย์  ที่  13  พฤษภาคม 2561 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่.6 ./2561 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  6 /2561   วันจันทร์ท่ี  2   เมษายน  2561 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

1. จากการตรวจสอบเอกสารของคุณครูท่ีส่งก่อนปิดภาคเรียน เช่น งานวิจัย ยังพบข้อบกพร่องอยู่หลายจุด ซึ่งเกิด
จากความไม่ละเอียดถ่ีถ้วน ความไม่เข้าใจอย่างถ่องแท้ในการทํางานและไม่ศึกษาหาความรู้  งานวิเคราะห์หลักสูตร   
การส่งแผนการสอน ซึ่งในตอนปิดภาคเรียนไม่ได้กําหนดให้ส่งแผนการสอน เรียกว่า ครูไม่สนใจข้อตกลงที่พยายามทํา
ความเข้าใจในหลายๆคร้ัง ในที่ประชุมเลยแม้แต่นิดเดยีว  ซึ่งแผนการสอนต้องส่งวิชาการช่วงชั้นก่อนสอนเป็นระยะ เมื่อ
นําแผนการสอนมาสอนเสร็จแล้วให้บันทึกหลังสอน 

2. การอบรมคูปองครู ให้คุณครูทุกท่าน ดําเนินการเลือกหลักสูตรไปก่อน ตอนนี้ยังไม่มีการอนุมัติงบประมาณและ
ยังไม่ให้ไปอบรม จะต้องมีการดําเนินการขออนุญาตทางระบบ ตามข้ันตอน จนกว่าจะไปถึงระดับเขตพ้ืนที่ถึงจะไปอบรม
ได้  ให้คุณครูศึกษาข้อมูลและทําความเข้าใจในการดําเนินการให้ถูกต้อง  หากเงินที่คํานวณออกมาแล้วยังไม่ครบหน่ึง
หมื่น บางท่านถามว่า จะอบรม 2 หลักสูตรได้รึเปล่า เท่าที่ทราบคือได้  แต่ถ้าต้องใช้เงินเกินจํานวน ต้องรับผิดชอบเอง 
ไม่เก่ียวกับโรงเรียน  และกําหนดให้ครูทุกคนจัดทํา ID PLAN และส่งเพ่ือเป็นการประเมินความต้องการของตนเองก่อน
การประเมินก่อนสมัครเข้ารับการอบรม  ครูทุกคนต้องทํา PLC  มอบหมายให้ครูจันทร์ศิริ วงศ์สุวัฒน์  ทําแบบฟอร์ม
พัฒนาครูและบันทึกจํานวนชั่วโมงการอบรม 

3. การทํา MOU เรื่องการปฏิบัติงานระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษา โดยมีตัวแทนจาก
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและประธานคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นพยาน และจะมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติ
ร่วมกันทุกปี 

4. การจัดห้องพักครู  ห้องเรียนให้น่าอยู่ น่าเรียน สวยงาม ถูกต้องตามลักษณะปฏิบัติของความเป็นครู จึงมอบให้
ครูทุกท่านได้ดําเนินการจัดห้องพักครูห้องเรียนของตนเองให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย หากเอกสารหรือหนังสือเล่ม
ใดที่เก่าหรือไม่เคยหยิบจับข้ึนมาใช้เลยในรอบปีที่ผ่านมา ไม่ต้องเสียดายให้ทิ้งได้เลย เริ่มต้นที่โต๊ะทํางานของตนเองทุก
คน  และให้เริ่มดําเนินการทันทีในวันที่ 12 พฤษภาคม 2561 หวังว่าคงได้รับความร่วมมือด้วยดีจากทุกท่าน  

5. การทํา MOU ของโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ขอให้เริ่มดําเนินการทุกกระบวนการ
ทันทีและดําเนินการอย่างต่อเน่ือง เพราะในระดับทองเอกสารทุกอย่างต้องสอดคล้องสมบูรณ์มากที่สุด เช่นการมอบ
รางวัลห้องเรียน ต้องมีภาพถ่ายและประกาศ วันที่ถูกต้องตรงทุกเดือน  ดังน้ันต้องขอความร่วมมือทุกห้องเรียน
ดําเนินการอย่างจริงจัง และทุกโครงการต้องจัดทําปฏิทินกําหนดการดําเนินงานและทําให้ตรงกับท่ีกําหนดไว้ 

6. ขอแสดงความยินดีกับครูที่ได้เลื่อนข้ันเงินเดือน  2 ข้ัน  ผลจากการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อยู่ในระดับดีเด่น จํานวน 35 คน  ระดับดี 1 คน  ซึ่งในรอบหกเดือนต่อไปจะ
มีการประเมินลักษณะเดิมเป็นรอบสุดท้าย  ปีงบประมาณ 2562 จะมีการประเมินแบบเปอร์เซ็นต์ เท่าที่ทราบแนว
ปฏิบัติ คือ แบ่งกลุ่มออกเป็น 2-3 กลุ่ม แล้วแต่จํานวนและผลการประเมิน คือระดับดีเด่น 1 กลุ่ม ระดับดี 1 กลุ่ม และ
ระดับพอใช้ 1 กลุ่ม จํานวนเงินที่ใช้ในการเลื่อนเงินเดือนจะไม่เท่ากัน  ตัดของคนกลุ่มต่ํากว่ามาให้คนกลุ่มสูงกว่า    

มติท่ีประชุม  รับทราบ 



 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องแจ้งเพ่ือการดําเนินการ 

1. การดําเนินงานตามโครงการเรียนฟรี 15  ให้ดําเนินการจ่ายเงินตามโครงการ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ห้องเรียนละ 3 คน  คือ 1. ครูประจําชั้น 2. เจ้าหน้าที่การเงิน 3. ผู้อํานวยการโรงเรียน เป็นผู้ลงนามจ่ายเงิน  ซึ่งเงินยัง
ไม่โอนเข้าโรงเรียน   

2. การจัดทําข้อมูลประกอบการดําเนินงานโครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2561 จะ
มอบหมายให้ คุณครูดวงทิพย์  อนุรักษ์ เป็น หัวหน้าโครงการ โดยต้องเก็บข้อมูลจากการประเมินในแต่ละห้องเรียน 
ดังต่อไปน้ี 

2.1 แบบเก็บข้อมูลด้านการจัดการเรียนการสอน 
2.2 แบบเก็บข้อมูลด้านการประกันคุณภาพตามมาตรฐาน 
2.3 แบบเก็บข้อมูลด้านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2.4 แบบเก็บข้อมูลด้านการประเมินสมรรถนะตามหลักสตูร 
2.5 แบบเก็บข้อมูลการประเมินค่านิยมคนไทย 12 ประการ 

3. การสํารวจความต้องการวัสดแุละอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมตามโครงการต่างๆ ขอใหด้าํเนินการให้เป็นไปตาม
ระบบและวิธีการที่โรงเรียนกําหนด ดังน้ีคือ 
3.1 กรอกแบบคําขอจัดซื้อวสัดุอุปกรณ์ที่ตอ้งการตามโครงการ/กิจกรรม 
3.2 นําเสนอเจ้าหน้าท่ีการเงิน เพ่ือตรวจสอบงบประมาณและบันทึกงบประมาณ 
3.3 เสนอผูม้ีอํานาจอนุมัต ิ
3.4 มอบให้งานพัสดดุําเนินการจัดซื้อจดัหาตามระเบียบ 
3.5 ตรวจรับและส่งมอบพัสดุ            (ไม่อนุญาตให้ไปเอาวัสดุมาก่อน) 

หากมีความจําเป็นต้องจัดซื้อวัสดุ อุปกรณท์ีเ่กินจากงบประมาณในโครงการก็สามารถซื้อได ้
4. การส่งเอกสารและงานทางวิชาการ  ให้ครูทุกท่านดําเนินการ ดั้งน้ี 

4.1 แผนการจัดการเรียนรู้  ให้ดําเนินการตามแบบฟอร์มที่โรงเรียนกําหนด โดยศึกษาจากหลักสูตรสถานศึกษา
เป็นแนวทางในการจัดทํา   

4.2 ต้องจัดทําสื่อ  เอกสารประกอบการสอน และเอกสารการวัดประเมินผล 
4.3 ต้องจัดทําวิเคราะห์หลักสูตรทุกวิชา ให้ถูกต้องตามรูปแบบทางวิชาการ 
4.4 การออกแบบทดสอบนักเรียน ให้ใช้ข้อสอบปรนัย  70 %  และข้อสอบอัตนัย(เขียนตอบ) 30 %ทุกกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
4.5 มอบหมายให้หัวหน้าระดับ ดําเนินการจัดเก็บเอกสารธุรการชั้นในสายชั้นตัวเอง ส่งผู้อํานวยการตรวจสอบ 

ประกอบด้วย  1. บัญชีเรียกชื่อ / 2. แบบปพ.5 /3. เอกสารการดําเนินงานตามนโยบายยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ  โดยจัดทําบันทึกข้อความปะหน้า  ภายใน วันท่ี  7  ของทุกเดือน 

5. งานธุรการ ให้ดําเนินการจัดแฟ้มงานเก็บเอกสารรอเข้าแฟ้มจริงจํานวน  3  แฟ้ม  คือ 
1. เอกสารรอเก็บเข้าแฟ้ม 
2. เอกสารรอดําเนินการ 



3. เอกสารรอครูเซ็นรับทราบ 
6. คําสั่งมอบหมายงานพิเศษ ได้ดําเนินการทะยอยออกมาบ้างแล้ว ขอให้อ่าน ทําความเข้าและปฏิบัติตามโดย

เคร่งครัด เพ่ือให้เกิดผลดีต่อตนเองและสถานศึกษา  ยกตัวอย่างเช่น ครูเวรกลางคืน ที่ผ่านมาไม่เคยมานอนเลยแม้แต่คน
เดียว  ต่อไปนี้ใครไม่มานอนจะให้ชี้แจงรายบุคคลและจะมีการตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร  ครูเวรประจําวัน 
กําหนดให้มาปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 07.00 น. – 17.00 น. หากมาเกินกว่าน้ันคือสาย  ครูเวรวันหยุด ให้ลงเวลามา
ปฎิบัติหน้าที่  จริงๆ แล้วไม่ได้อยากเข้มงวด แต่สืบเน่ืองจากเมื่อปล่อยมากกลายเป็นการหย่อนยาน ขาดวินัยในการ
ปฏิบัติงาน  การลงเวลาปฏิบัติราชการจะใช้เป็นส่วนหน่ึงในการวัดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ฯลฯ 
      7. การมอบหมายงานให้ปฏิบัติ  จะดาํเนินการมอบหมายให้ ดังน้ี 

7.1 มอบหมายงานแล้ว...........   เต็มใจทํา ตั้งใจทํา ทําแล้วเกิดผลด ี.......   มอบหมายต่อไป 
7.2 มอบหมายงานแล้ว...........    ไม่ทําเองแต่มอบให้ผู้อ่ืนทําแทน.............  มอบหมายน้อยลง 
7.3 มอบหมายงานแล้ว..........  ไม่เต็มใจทํา ไม่ตั้งใจทํา ทําชา้ ทําแค่ผ่าน......... ไม่มอบอีกเลย  

 และการมอบหมายงานทุกอย่างจะมีการบันทึกไว้ตลอดเวลา เพ่ือใชใ้นการประเมินประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน 
มติท่ีประชุม  รับทราบและเห็นชอบให้ดําเนินการตามที่กําหนด 

ระเบียบวาระท่ี 5     เรื่องอื่นๆ 
1. ประกาศจังหวัดสุราษฎร์ธานี ขอความร่วมมือในการแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันศุกร์ โรงเรียนกําลังดําเนินการ

เพ่ือหามาตรการในการสนองนโยบายให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
2. ผู้อํานวยการโรงเรียนทีปราษฎร์พิทยา ท่าน ผอ.ประยงค์ อินนุพัฒน์ ย้ายไปดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียน

สุราษฎร์ธานี 2 และท่าน ผอ.เพียงแข ชิตจุ้ย ย้ายมาดํารงตําแหน่งแทน 
3. จะจัดระเบียบบ้านพักครูใหม่  ขอให้คุณครูบ้านพักทุกคนจัดการทุกอย่างให้เรียบร้อยก่อนเปิดเรียน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
ปิดประชุมเวลา  14.30 น. 
 
 
         (นางสาวพรทิพย์  รักนุ้ย)        (นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์) 
      ครูผู้ช่วย โรงเรียนวัดภูเขาทอง            ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดภูเขาทอง 
         ผู้บันทกึรายงานการประชุม                 ผูต้รวจรายงานการประชุม 

 


