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เริ่มประชุมเวลา  15.50 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  ประธานแจ้งให้ที่ประชมุทราบ 
 เน่ืองจาการประชุมคร้ังน้ีเป็นวาระเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1. เรื่องที่จากที่ประชุม ผู้บริหารสถานศึกษา เมื่อวันที่ 9  มิถุนายน  2560 
1.1 การเปลี่ยนแปลงบุคลากรภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่  

นายชุมพล  ศรีสังข์ ผอ.เขต 1  ไปรับตําแหน่งศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
นายประทีป  ทองด้วง  รอง ผอ.เขต คนที่ 1  รักษาราชการแทน 
นางณัณศภรณ์  นิลอรุณ  รอง ผอ.เขต 1 ไปรับตําแหน่ง รองศึกษาธิการจังหวัดชุมพร 
คนอ่ืนๆ อีก 11 คน  สมัครใจย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานีและภาค 

1.2 การจัดทําดอกไม้จันทน์  ให้โรงเรียนดําเนินการจัดทําโดยความร่วมมือของคณะทํางาน แล้วมอบให้
หน่วยงานที่จัดกิจกรรมใกล้เคียงหรืออําเภอตามแต่กําหนด  ห้ามใช้สีดําประกอบ 

1.3  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 11  เมษายน 2560  กําหนดวันหยุดราชการเพิ่มเป็นกรณีพิเศษ ปี 2560 
คือวันที่ 28 กรกฎาคมและวันที่ 13  ตุลาคม  ยกเลิกวันที่  5 พฤษภาคม ซึ่งเป็นวันฉัตรมงคล เน่ืองจาก
พ้นรัชสมัยแล้ว 

1.4 การจัดงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  
กําหนดให้ วันที่  26  ตุลาคม  2560 เป็นวันหยุดราชการ  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในงานพระราช
พิธีฯ 

1.5 การเตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย วาตภัยและดินถล่มอันเกิดจากฝนตก ให้
สถานศึกษาติดตามข่าวพยากรณ์อากาศ/สอนให้นักเรียนเรียนรู้การป้องกันตัวเองจากภัยพิบัติและโรคท่ี
จากภัยต่างๆ/โรงเรียนกวดขันเร่ืองการอยู่เวรยามรักษาความปลอดภัย/ปฏิบัติตามคู่มือแนวทางปฏิบัติและ
มาตรการการรักษาความปลอดภัยสถานศึกษา 

1.6 การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 (ยกเลิกการทําคํารับรอง ให้ใช้มาตรการน้ีแทน) มีทั้งหมด 5 องค์ประกอบ ช่วงมีจะมีการให้
รายงานตัวชี้วัดต่างๆ  หลายๆด้าน 

1.7 รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน มีการกําหนดกรอบการประเมินรางวัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหม่ เร่ิม
ใช้ในปีการศึกษา 2561 

1.8 การรับนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สําหรับเด็กอายุ 3 ปีบริบูรณ์) ปี
การศึกษา 2560 ให้พิจารณาตามความพร้อมของโรงเรียนและบริบทใกล้เคียง โดยแบ่งระดับชั้นตามอายุ
ดังน้ี    อนุบาล 1 อายุ 3 ขวบ , อนุบาล 2 อายุ 4 ขวบ , อนุบาล 3 อายุ 5 ขวบ 

1.9 การรายงานข้อมูลโครงการพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(NEA) และการรายงานค่าสาธารณูปโภค 
ของสถานศึกษาระยะที่ 1 (1 ต.ค.59- 31 มี.ค.60) 
 

2. เรื่องจากที่ประชุมสมาคมครูอําเภอเกาะสมุยและเครือข่ายสมุย 2 
2.1 การจัดกิจกรรมงานวันเกษียณอายุ   กําหนดจัดที่โรงเรียนเกาะสมุย  วันที่ 21  กันยายน 2560 จํานวน
ครูเกษียณ  19 ท่าน โดยให้เครือข่ายสมุย 1 เป็นแม่งานในการจัดงาน  ค่าใช้จ่ายแต่ละโรงเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่ร่วม คนละ 300  บาท  โรงเรียนทุกโรงๆ ละ 1,000  บาท ส่งเงินที่ โรงเรียน
เทศบาล 1 วัดละไม การแสดง โรงเรียนเกาะสมุย จํานวน 1 ชุด  การแต่งกายไม่ใส่เสื้อผ้าสีฉูดฉาด และไม่ใส่สี
ดํา 
 



2.2 การคัดเลอืกประธานเครือข่ายสมุย 2 เน่ืองจากหมาดวาระ 
 - ประธานเครือข่ายสมุย 2  นางสาวเบญจวรรณ  บุญสิน 
 -  รองประธานเครือข่าย สมุย 2 นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์ 
 -  เลขานุการเครือข่าย  นางสาวอัจฉรา  สมหวัง 
กิจกรรมของเครือข่าย เช่น  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-Net ป.6 , NT ป.3 ,กิจกรรมปิดกล่องชอลก์, 
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ,กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (PLC) ,ประชุมเครือข่าย,ประชมุครูทั้งเครือข่าย ภาคเรียนละ 
1 คร้ัง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุมคร้ังที ่ 5  /2560 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 5/2560  วันที่   5  มิถุนายน   2560  
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองแจ้งเพ่ือทราบ 

3.1 การสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานชดุใหม่ เมื่อวันที่  5  กรกฎาคม  2560 มี ดังน้ี 
1. นายสมยศ ศิริยงค์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นายสงวน  อินทร์พรหม  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายชนินทร์  พรมจันทร ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายสุทธิ  มีเพียร   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายสุเทพ  ทองเฝือ   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายวีระภพ  ถือสัตย ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายนิพนธ์  ดว่นเดิน   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. พระมนตรี  อนาลโย    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
9. นายสานิตย์  พรมจันทร์    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
10. นางสายใจ  เพชรหับ   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
11. นางจิราพรรณ  ดีฮกเคี่ยน  กรรมการผู้แทนคร ู
12. นางสาวอรุณศรี  พรมจันทร์  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
13. นายศิลปชัย  วาณิชย์เจริญ  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
14. นายวัชรชัย  บุญสุข   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
15. นางวณิชชา  เดี่ยววาณิชย์  กรรมการและเลขานุการ 

นายสมยศ  ศิริยงค์  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนวัดภูเขาทอง  ได้กล่าวในวันประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ว่าฝากให้คุณครูดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดเพราะเป็นห่วงเรื่องความปลอดภัย
ของนักเรียน เน่ืองจากมีประชาชนขับรถจักรยานยนต์ รถยนต์ ว่ิงผ่านภายในโรงเรียน และอยากเห็นความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการให้ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินกับนักเรียน 

 



3.2 การนิเทศการเรียนการสอน/หลังจากการแข่งขันกรีฑานักเรียนแล้ว จะดําเนินการออกเยี่ยมชั้นเรียนและนิเทศ
ห้องเรียนการจัดการเรียนการสอนทุกห้องเรียน /ให้ดําเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องของตนเอง 
3.3 การจัดทําแผนการจัดการเรียนการสอน/ให้ครูผู้รับผิดชอบช่วงชั้นรายงาน/ใครส่ง-ใครไม่ส่ง/เหตุผลประกอบ
รายบุคคล 
3.4 งบประมาณโครงการโรงเรียนสุจริต ให้โรงเรียนดําเนินการจัดตั้งบริษัทสร้างการดี............ ให้งบประมาณในการ
ดําเนินงานมา 10,000 บาท  ได้มอบหมายให้คุณครูประจําชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ทั้ง 3 ห้องเรียน เป็น
ผู้ดําเนินการ   โดยใช้ตัวแทนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ทั้ง 3 ห้องเรียน ห้องละ 5 คน 
3.5 งบประมาณโครงการโรงเรียนในฝัน จํานวน  30,000 บาท  มอบให้เป็นระดับชั้นเรียน ป.2 – ม.3 
ดําเนินการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ชั้นละ  2,500 บาท  ดําเนินการภายในกรอบเวลาท่ีกําหนดพร้อม
ทั้งรายงานผลการดําเนินงานเป็นระยะๆ ข้ันตอน เขียน กําหนดแนวทางกิจกรรมของแต่ละชั้นเรียน/ สมาชิก/
รายละเอียดกิจกรรม/วัสดุอุปกรณ์อะไรบ้าง/สิ่งที่ต้องรายงาน/ผลของกิจกรรม  ภาพถ่าย ชิ้นงานการพัฒนาต่อยอด
หรือการนําไปใช้ประโยชน์  รายงานผลกิจกรรม  2 คร้ัง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องแจ้งเพ่ือการดําเนินการ 

1. การบรรจุแต่งตั้งครู อีก 2 อัตรา  คือวิชาเอกภาษาไทยและเอกศลิปศึกษา  ซึ่งเอกภาษาไทยจะบรรจุวันที่ 14 
กรกฎาคมนี้  ส่วนเอกศิลปศึกษา ต้องรออนุมัติจาก กศจ.ก่อน เพราะเป็นวิชาเอกที่ทดแทนตําแหน่งของคุณครู
บรรพต  บุญมาก  ผลกระทบท่ีตามมาหลังจากมีครูครบตามเกณฑ์อัตรากําลัง คือ 
1.1 ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
1.2 จํานวนชัว่โมงของครูจะน้อยลง ไม่สามารถนําไปใช้ในการจัดทําเรื่องอ่ืนๆที่เก่ียวข้องได้ 
วิธีการแก้ปัญหา  ให้คณะครูและที่ประชุม ชว่ยหาวิธีดําเนินการ วันน้ี 
- ผอ. วณิชชา เดี่ยววาณิชย์  เสนอให้ก้ันแบ่งห้องสมุดเป็น 2 ห้อง  เพ่ือรองรับการขยายห้องเรียนเพ่ิม 

2.การลงทะเบียนเข้ารับการอบรมตามโครงการ Training Obec  เรื่อง top hit สําหรับกระบวนการให้ข้าราชการ
ครูทุกคน ได้เข้าไปศึกษาตรวจเช็คความพร้อม ความต้องการของตนเองในเบ้ืองต้น เช่น ข้อมูลเบ้ืองต้น /E-mail/ 
ระดับชั้นที่สอน/วิชาที่สอน/ ต้องการศึกษาเรื่องอะไร/เพ่ืออะไร/รวมไปถึงถ้าต้องการทําวิทยฐานะจะทําเรื่องอะไร 
(วางแผน)  ดําเนินการไปตามกระบวนการให้ถูกต้อง  สําหรับคนที่ไม่ต้องการทําอะไรแล้ว ไม่แน่ใจว่าจะต้องมีการ
ประเมินเพ่ือคงวิทยฐานะอยู่อีกมั้ย  แต่ทางที่ดี ให้เข้าไปศึกษาจะดีที่สุด  ตอนน้ีข้อมูลและรายละเอียดเรื่องน้ีมีให้อ่าน
ทั่วๆไป ขอให้ศกึษาให้เข้าใจ ถามไถ่ปรึกษาหารือกัน เพ่ือความเข้าใจที่ตรงกันคะ 

3. การเลื่อนวิทยฐานะแนวใหม่ สําหรับคุณครู ดังน้ี 
3.1 ครูที่ดํารงตําแหน่งครูก่อนวันที่  5  กรกฎาคม  2560 และมีคุณสมบัติครบถ้วนได้ยื่นคําขอมีหรือเลื่อน

วิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว17/2552 ไว้ก่อนแล้วและยังไม่ทราบผลการพิจารณาต่อมาทราบผลการพิจารณา 
- หากผลการพิจารณาอนุมัติให้สามารถย่ืนขอเลื่อนวิทยาฐานถัดไปในหลักเกณฑ์ ว17 ได้อีก 1 คร้ัง ภายใน 1 

ปี นับแต่วันที่มีคุณสมบัติครบ 



- หากผลการพิจารณาไม่อนุมัติให้สามารถย่ืนขอเลื่อนในหลักเกณฑ์ ว17 ได้อีก 1 ครั้ง ภายใน 1 ปี นับแต่วันที่
ได้รับแจ้งมติ ยังไม่ได้ย่ืนคําขอ สามารถย่ืนคําขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ ว17/2552 ภายใน 1 ปี 

3.2 ครูที่ดํารงตําแหน่งครูและจะมีคุณสมบัติจะครบที่จะย่ืนขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์             
ว17/2552 หลังวันที่  5  กรกฎาคม  2560 สามารถย่ืนคําขอตามหลักเกณฑ์ ว17  ได้อีก 1 คร้ัง ภายใน 1 ปี นับ
แต่วันที่ตนเองมีคุณสมบัติครบ 

3.3 ผู้บรรจุหลัง วันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 ให้ยื่นขอตามหลักเกณฑ์ใหม่ 

4.การรายงานผลการจัดกิจกรรมหรือผลการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นเรียน มอบให้คุณครูประจําชั้นห้อง 1 
ของทุกชั้นเรียน เป็นจัดทาํรายงานในภาพรวม เสนอไปฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

5.การเข้าค่ายคุณธรรม ปีการศึกษา 2560 ฝ่ายงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ขอดําเนินการจัดกิจกรรม
เองตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยขอวิทยากรมาจากวัดโพธาวาส อ.เมือง  จัดกิจกรรมที่โรงเรียน  นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม คือ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1  มอบงานธุรการส่งเอกสารแจ้งโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ไม่
เข้าร่วมโครงการของเทศบาล 

6.การแข่งขันกรีฑานักเรียน ปี 2560  จากประสบการณ์ปีที่แล้วที่ มีการจัดสรรงบประมาณไปให้แต่ละฝ่าย  
สุดท้ายพอจบกระบวนการทุกอย่าง ดําเนินการส่งใช้เงินยืมปรากฏว่า  ไม่สามารถส่งใช้ทันตามกําหนดเวลา/มีปัญหา
อุปสรรคมากมาย เช่น ไม่รู้ใครคนทํา  งบประมาณใช้ไม่ตรง  ไม่มีใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ ที่รู้ๆ กัน  ปีน้ีเลยสั่งการให้
ดําเนินการจัดซื้อทุกอย่างผ่านงานพัสดุ  อาจจะไม่คล่องตัวก็ต้องขอโทษด้วย  แต่มันถูกต้อง  โรงเรียนลงทุนมากและก็
ได้รับการสนับสนุนมาจากหลายที่ เช่น  เสื้อนักกรีฑา จาก ร้านอาหารญาโน/ร้านอาหารชามทอง/ซันไรท์บังกะโล/วิริยะ
ประกันภัยและจากท่านเจ้าอาวาสวัดภูเขาทอง  สิ่งที่จะขอความร่วมมือจากคณะครูคือ ความสามัคคีและความ
รับผิดชอบ  ขอให้ทุกคนทํางานให้เต็มที่  อย่าน่ิงดูดายและมอบให้เป็นภาระอันใหญ่หลวงของใครคนใดคนหนึ่ง ทํางาน
ให้สนุก  ทํางานให้เต็มที่  ทุกอย่างคือ ความรู้ และประสบการณ์ ถ้าเราไม่ศึกษาไม่ไขว่คว้า เราก็คงไม่ได้ 

7. การแข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 67 ระดับภาคท่ี จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ขณะน้ีโรงเรียนอ่ืนๆ ตื่นตัว 
ฝึกซ้อมกันแล้ว  จึงอยากจะให้คุณครูแต่ละกลุ่มสาระ แต่ละช่วงชั้นได้ศึกษาเกณฑ์การแข่งขันของครั้งที่ 66 เป็น
หลักการไว้เบ้ืองต้น  แล้วคัดเลือกนักเรียนเพ่ือเข้าร่วมแข่งขัน   ปีที่ผ่านมา เหมือกับว่าเรามีการฝึกซ้อมน้อยเกินไป  
นักเรียนพร้อมที่จะฝึก แต่ครูไม่พร้อม  ผลที่ออกมาเลยไม่เป็นที่น่าพอใจ   หลังจากการแข่งกรีฑาเสร็จ ขอให้มีการคัดตัว
นักเรียนเรื่องน้ีด้วย  ฝากหัวหน้าช่วงชั้นติดตามงาน  อาจจะมีการประชุมช่วงชั้นเพ่ือดําเนินการคัดเลือกตัวนักเรียน
ร่วมกันก็จะดีมาก 

8. แจ้งผลการประชุมของกลุ่มสาระสังคมศึกษาและงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน เมื่อวันที่  29 มิ.ย.60  
ขอโทษที่นําเข้าที่ประชุมช้า  บางเร่ืองก็ดําเนินการไปแล้ว  ต้องขอบคุณทุกความร่วมมือ 
 * กิจกรรมวันเข้าพรรษา/แห่เทียนพรรษา วันที่  6 ก.ค.60 เวลา 09.00 น. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6/
กิจกรรมเวียนเทียนวันที่ 7 ก.ค.60 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  มีการจัดบอร์ดนิทรรศการหน้าชั้นเรียน 
 * กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา  จัดพร้อมการแห่เทียน คุณครูโกวิท จัดทําสื่อให้นักเรียนเดินรณรงค์ 
 * การเข้าค่ายคุณธรรม วันที่  25-26  สิงหาคม  2560 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 80 คน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 จํานวน 40 คน   รวม  120 คน  คุณครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  ที่โรงเรียนวัดภูเขาทอง 



 * สัปดาห์วิชาการของกลุ่มสาระสังคมศึกษา  จัดร่วมกับสัปดาห์อาเซียน คือสัปดาห์ตรงกับวันที่ 8 สิงหาคม 60  
จะจัดในวันที่............................................................. 
 รูปแบบกิจกรรม 1. จัดนิทรรศการแบบรวม 

  2.การแต่งกายตามความต้องการ 
  3.การตอบปัญหาอาเซียน 
  4.การประกวดมิสอาเซียน 
  5.การจัดอาหารอาเซียน 
  6. การแสดง 

*การจัดกิจกรรม 100 ปี ธงชาติไทย 
 1. จัดนิทรรศการความเป็นมาของชาติไทย 
 2. วิวัฒนาการของธงชาติไทย 
 3. แต่งคําขวัญของธงชาติไทย 
* การจัดกิจกรรมวันแมแ่ห่งชาติ  วันที่  12 สิงหาคม  2560  จัดกิจกรรม ดังน้ี 
 1. ทําบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง 
 2. นิทรรศการวันแม่แห่งชาติ 
  

9. ผลการประเมินโครงการสถานศึกษาปลอดภัย น่าจะผ่านในระดับดีเด่น  ต้องขอขอบคุณทีมงานของคุณครูกัลยา 
อินทรพุฒกิจ คุณครูพรทิพย์ รักนุ้ย และคุณครูท่านอ่ืนๆ  ที่ช่วยดําเนินการกันอย่างเต็มท่ี รวมถึงต้องแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าในบางเร่ือง ขอบคุณไว้ ณ ท่ีน้ีด้วย 

10.การอบรมการพัฒนาครูด้วยกระบวนการ PLC เมื่อวันท่ี 7 กรกฎาคม 2560  เน้นการมีส่วนร่วมในการ
แก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนของคุณครูในโรงเรียน เช่น สอนในกลุ่มสาระเดียวกัน  สอนในระดับเดียวกัน หรือถ้ามี
ความพร้อมก็สามารถทําในระดับเครือข่าย และคุณครูหลายคนก็เข้ารับการอบรมมาหลายคร้ังหรือการอบรมทุกครั้ง
มักจะพูดถึง  ดังน้ันโรงเรียนคงจะต้องมีการดําเนินการโดยเร็วที่สุด  มีคณะกรรมการขับเคล่ือน  4  งานหลัก  คือ  ฝ่าย
วิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ ฝ่ายบุคคล และฝ่ายบริหารท่ัวไป  สิ่งที่ต้องทํา เช่น  วิเคราะห์ผล O-NET ,NT 

มติท่ีประชุม  รับทราบ เห็นชอบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่อง อ่ืนๆ 

1. ครูกัลยา  อินทรพุฒกิจ  กล่าวขอบคุณคุณครูทีช่่วยกันทํางานส่งผลให้การประเมินสถานศึกษาปลอดภัย ผ่านไป
ได้ด้วยด ี

2. ครูพิทยา  ทองมาก ขอความคิดเห็นการเสนอโครงการคุณธรรม  3  โครงการเพ่ือส่งรายงาน สพฐ. ด่วนที่สุด    
(1) โครงการขยะ  (2) โครงการวินัยนักเรียน (3)................... 

3. ครูประสิทธิ์ วาณิชย์เจริญ ชี้แจงกิจกรรมในวันศุกร์ ที่  14  กรกฎาคม 2560  ดังน้ี 
 - ทําบุญอาคารอนุบาลใหม่ โดยมีการนิมนต์มาสวด และฉันอาหารเช้า ขอความร่วมมือนําป่ินโตมาถวายพระ 
 - ขนอัฒจรรย์ไปยังสถานที่แข่งขันกีฬา ขอความร่วมมือครูและนักเรียนขนย้ายและประกอบอัฒจรรย์ 
 - รถที่ใช้สําหรับการนํานักเรียนไปฝึกซ้อมที่สนามแข่งขันกีฬา  จํานวน  3  คัน เป็นเวลา 5 วัน ให้ค่านํ้ามันรถ 

คันละ 2,000 บาท 



 - เต็นท์ เตรียมไว้ 3 หลัง สําหรับกองเชียร์ 2 หลัง และนักกีฬา 1 หลัง  ส่วนรถเพื่อนํากองเชียร์ไปสนามแข่ง
ขัน  จํานวน 1 คัน  ติดต่อเรียบร้อยแล้ว, เครื่องเสียง 1 ชุด  ติดต่อเรียนร้อยแล้ว 

 
4. ผอ.วณิชชา  เดี่ยววาณิชย์  กล่าวขอบคุณครูทุกท่านที่ให้ความร่วมมือและช่วยกันปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มท่ี 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ เห็นชอบ 
 
เลิกประชุม 17.35 น. 
 
 

(นางสาวพรทิพย์  รักนุ้ย)       (นางวณิชชา เดี่ยววาณิชย์) 
   ตําแหน่ง ครผูู้ช่วย โรงเรียนวัดภูเขาทอง      ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดภูเขาทอง 

ผู้บันทึกรายงานการประชุม     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 


